SEMINAR “ZAKON O RADU U RS, FBIH | DRZAVNIM ORGANIMA U BIH
U 2019. GODINI - KORAK PO KORAK, AKTUELNOSTI | NEDOUMICE”

16. april

Hotel Jelena, Banja Luka

17. april
Hotel Hollywood, Sarajevo

Sifra seminara: 1024
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Postovane koleginice i kolege, sa velikim zadovoljstvom pozivamo Vas na seminar:

ZAKON O RADU U RS, FBIH | DRZAVNIM ORGANIMA U BIH U 2019.
GODINI - KORAK PO KORAK, AKTUELNOSTI | NEDOUMICE

koji ¢e se odrzati 16. aprila 2019. godine u hotelu "JELENA" u Banjaluci i 17. aprila 2019.
godine u hotelu "HOLLYWOOD" u Sarajevu.

Radni odnosi i prava radnika u entitetima u BiH su sli€no regulisana. Vecina rjeSenja je identi¢na,
medutim postoje u nekim segmentima i znaCajne razlike. Cilj ovog seminara je da pojasni
najznacajnije aspekte Zakona o radu u entitetima i zajedni¢kim organima u BiH, ali i da u€esnicima
razrijeSi dileme koje se javljaju kod primjene Zakona o radu u praksi.

Neispravna primjena Zakona o radu je cest predmet sudskih sporova i prijaviljivanja
inspekciji rada. To je nesSto Sto svakako zelite izbjeéi. Proces zapoSljavanja radnika, postovanje
zakonskih odredbi dok je zaposlen, a i udaljavanje radnika sa posla sastoji se od niza postupaka
koji se moraju ispostovati.

DA LI VAM JE CILJ DA Na ovom seminaru ¢e biti pored ovoga

VAN I= = U pls d=n ooyl =ld= objasnjene i druge bitne odredbe kao Sto su
| PROBLEME SA INSPEKCIJAMA? odmori i odsustva, plate i nadoknade, tok

disciplinskog postupka, vodenje raznih
evidencija, postupak zastite prava radnika itd.

Seminar je namjenjen svim onima Koji postupaju i rade po Zakonu o radu kao $to su rukovodioci
preduzeéa, sekretari i pravnici u institucijama, sudovima, Skolama, javnim preduzeéima i
drugim ustanovama, menadzeri, radnici u raéunovodstvima, rukovodioci i sekretari
sindikalnih organizacija i drugi.

Seminar je veoma bitan i za vlasnike i rukovodioce privatnih preduzeé¢a kako bi izbjegli
probleme u radu sa radnicima i ne bi se izlagali nepotrebnim sudskim troskovima ili imali
problema sainspekcijama.

Seminar se odvija na dvije lokacije i to u hotelu "JELENA" u Banjoj Luci sa Cetiri zvjezdine, koji
je smjesten u glavnom administrativnom centru Republike Srpske, uz veliki Soping centar. Druga
lokacija je u hotelu "HOLLYWOOD", Sarajevo - llidza, takode sa 4 zvjezdice, gdje je poznato
izletiSte i kompleks hotela u sklopu banjskog centra.

Za sve ucesnike je obezbjeden rucak i pic¢e u ZELITE LI DA RAZRJEélTE
pauzama. NEDOUMICE VEZANE ZA ZAKON

O RADU?

Predavaci ¢e u okviru tema obraditi:

KAKO ZAPOSLITI RADNIKA?

Koji su uslovi za zasnivanje radnog odnosa i zaklju€ivanje ugovora o radu?, Vrste i trajanje
ugovora o radu, Ugovora o radu, Probni rad koliko traje i da li je obavezan?, Rad pripravnika,
Privremeno obavljanje poslova koji ne odgovaraju ni vrsti ni stepenu obrazovanja, Sta je to Akt o
sistematizaciji radnih mjesta i koje firme su obavezne da ga imaju?, Kolektivni ugovor i pravilnik o
radu, Koje su obaveze poslodavca vezane za Zakon o radu?, MozZe li i na koji nacin poslodavac
rasporediti radnika na drugo radno mjesto?, Postoje li prednosti za poslodavca pri zaposljavanju
invalida?
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VRSTE UGOVORA O RADU

Sadrzaj i forma ugovora o radu, Ugovor o radu na neodredeno vrijeme, Ugovor o radu na
odredeno vrijeme, Ugovor o probnom radu, Ugovor za obavljanje poslova van prostorija
poslodavca, Ugovor o radu u inostranstvu, Privremeni i povremeni poslovi forma ugovora i $ta se
podrazumjeva pod tim poslovima?, Ugovor o struénom osposobljavanju, Sta je studentski servis i
ko ga moze Koristiti?

RADNO VRIJEME

Pojam radnog vremena, Puno i nepuno radno vrileme, Skracivanje radnog vremena, Rad od kuce,
Pripravnost radnika kod kuée 8ta podrazumjeva i kako se placa?, Prekovremeni rad, Dvokratni
rad, Preraspodijela radnog vremena, Nocni rad i rad u smjenama, Posebna zastita radnika koji
rade noéu, Moze li jedan radnik raditi stalno istu smjenu npr. no¢nu?, Ko i kako vodi evidenciju o
radnom vremenu?

ODMORI | ODSUSTVA

Odmor u toku radnog vremena, Dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana, Sedmiéni
odmor, Minimalni godisnji odmor, Sticanje prava na godi$nji odmor, Nacin koriStenja godidnjeg
odmora morate li izaéi radniku u susret?, Koristenje godidnjeg odmora u dijelovima, Nadoknada
radniku za neiskoristen godisSnji odmora, Zastita prava na godisnji odmor, Placeno odsustvo ko i
pod kojim uslovima ima pravo na njega?, Neplaéeno odsustvo

PLATE | NAKNADE

Pravo na platu, Uvrdivanje najnize plate, Osnovna plata, Obracun plate i isplata plate, Mora li se
radniku dati platna lista i dokazi o uplacenim doprinosima?, Mora li se plata isplacéivati na tekuci
racun ili se moze isplacivati "na ruke"?, Koje se naknade mogu, a koje moraju isplacivati
radnicima?, Sta ako poslodavac ne moze isplatiti platu na vrijeme?

KAKO OTPUSTITI RADNIKA?

Razlozi za otkaz ugovora o radu, Kompletna procedura ispravnog otkazivanja ugovara o radu od
strane poslodavca, Sta ako Vas radnik tuzi sudu? Koje dokumente i dokaze morate posjedovati?,
Moze li poslodavac otpustiti radnika dok je na bolovanju?

DISCIPLINSKI POSTUPAK

Mora li se provoditi disciplinski postupak?, Disciplinski postupak prema Zakonu o radu, Disciplinski
postupak u preduzeéima sa malim brojem zaposlenih, Disciplinski postupak u javnim
preduzec¢ima, Obaveza donoSenja akta o disciplinskom postupku u javnim preduzec¢ima, Osnovni
sadrzaj akta o disciplinskom postupku, Organi odlu€ivanja o disciplinskoj sankciji, Pravni lijek i
organ odlucivanja o pravnom lijeku

POSTUPAK ZASTITE PRAVA RADNIKA
Zahtjev za zastitu prava, Mirenje, Obracéanje inspekciji, Tuzba, U koji slu€ajevima naj¢esée radnik
uspjeva na sudu dobiti tuzbu protiv poslodavca?

PERSONALNI DOSIJE RADNIKA

Sta je personalni dosije radnika?, Ko je sve obavezan voditi personalne dosije radnika?, Li¢ni
podaci radnika koje prikuplja i obraduje poslodavac, Utvrdivanje procedura za upravljanje
informacijama o radnicima, Obaveze poslodavca kod obrade i kontrolora li€nih podataka radnika,
Zastita personalnih dokumenata radnika u skladu sa Zakonom o zaétiti li¢nih podataka, Cuvanje
podataka radnika

SPECIFICNOSTI ZAKON O RADU U INSTITUCIJAMA BOSNE | HERCEGOVINE

RAZLIKE U ZAKONU O RADU RS | FBIH
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RAZNE PITANJA |Z RADNIH ODNOSA

Mirovanje prava iz radnog odnosa, Zastita radnika, Zastita licnih podataka radnika, Ljekarski
pregled radnika, Porodiljsko odsustvo, Mogu li muskarci uzeti porodiljsko odsustvo?, Plate za
vrijeme porodiljskog odsustva, Prava radnika sa umanjenom radnom sposobnos¢u, Sta
podrazumjeva "zlostavljanje na radu" — mobing?, Smije li poslodavac koristiti razliite tehnologije
za video i audio nadzor radnika?

13. OCEKIVANE IZMJENE ZAKONA U 2019. GODINI

HOTEL HOLLYWOOD

INGNESSD CENTEN BANAJEYD

------

- —

PREDAVACI

EMIR MEHMEDOVIC, dipl. iur., dr. sci. je zaposlen u Ministarstvu pravde Bosne i Hercegovine,
u kojem od 2011. godine obavlja funkciju Glavnog upravnog inspektora. Docent je na Fakultetu za
upravu Univerziteta u Sarajevu.

Vec viSe od 8 godina je aktivan je predavac iz oblasti radnog i upravnog prava, te kancelarijskog
poslovanja. Autor je viSe stru€nih i nau¢nih radova iz oblasti radnog i upravnog prava.

DANIJELA RADONIC, diplomirani pravnik. Od 2010. godine je zaposlena u Visem privrednom
sudu u Banjoj Luci. U NLB banci a.d. Banja Luka radila je na pravnim poslovima u periodu od
2002. godine do 2010. godine. Od 2011. godine se nalazi na Listi arbitara koju vodi JU Agencija
za mirno rjesavanje radnih sporova Banja Luka, a bila je angazovana i u postupcima mirenja i u
arbitrazama. Od stupanja na snagu novog Zakona o radu u Republici Srpskoj (20.01.2016.
godine) aktivan je predavac na seminarima na temu primjene Zakona, te koautor vide priru¢nika
za radne odnose. Samostalno je objavila Komentar Zakona o mjenici Republike Srpske sa
sudskom praksom, te Priru¢nik za poslovanje sa mjenicom. Napisala je viSe struénih i nauénih
radova iz oblasti radnih odnosa i mjenicnog prava koji se objavljeni u nau¢nim i struénim
Casopisima (Finrar, Pravni savjetnik, Pravo i finansije, Advokatura, Vjestak, Izbor Sudske prakse,
Pravni Zivot).

KOTIZACIJA ZA SEMINAR

| 139 KM po jednom uéesniku

| Za prijave 2 i viSe osoba iz iste organizacije odobrava se dodatni popust od 10% na
ukupnu cijenu kotizacije.

U cijenu nije uracunat PDV.
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Pozivamo Vas da svoje u¢escée Sto prije izvrSite uz napomenu da budzetski korisnici, naravno,
mogu prisustvovati seminaru uz odgodu placanja, ali uz obaveznu prijavu!

Prijavu slati na fax: 051 466 600 ili e-mail: kontakt@evropakomunikacije.com

CERTIFIKATI

Po zavrSetku seminara, u€esnici dobijaju certifikate o pohadanju seminara.

DODATNE INFORMACIJE

Dodatne informacije zainteresirani mogu dobiti na telefone 066 240 000.

PROGRAM RADA

08:30 - 09:00 Prijavljivanje uCesnika i podjela materijala

09:00 - 09:10 Uvodna rec i predstavljanje predavaca

09:10 - 10:40 KAKO ZAPOSLITI RADNIKA?, VRSTE UGOVORA O RADU,
PLATE | NAKNADE , KAKO OTPUSTITI RADNIKA? - Emir
Mehmedovic

10:40 - 11:00 Kafe pauza

11:00 - 12:30 RADNO VRIJEME, ODMORI | ODSUSTVA, POSTUPAK ZASTITE
PRAVA RADNIKA - Danijela Radonic

12:30 - 13:15 Zajednicki rucak

13:15 - 14:30 DISCIPLINSKI POSTUPAK, SPECIFICNOSTI ZAKON O RADU U

INSTITUCIJAMA BOSNE | HERCEGOVINE, OCEKIVANE IZMJENE
ZAKONA U 2019. GODINI - Emir Mehmedovic¢

14:30 - 15:45 PERSONALNI DOSIJE RADNIKA, RAZLIKE U ZAKONU O RADU
RS | FBIH | RAZNE PITANJA 1Z RADNIH ODNOSA - Danijela
Radonié¢

15:45 - 16:00 PITANJA | ODGOVORI
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PRIJAVA ZA UCESCE NA SEMINARU

Sifra: 1024

SEMINAR “ZAKON O RADU U RS, FBIH | DRZAVNIM ORGANIMA U BIH U
2019. GODINI - KORAK PO KORAK, AKTUELNOSTI | NEDOUMICE”

Molimo Vas da oznacéite mjesto na kojem zelite da prisustvujete seminaru:
[ ] HOTEL "JELENA", BANJA LUKA, 16. april 2019. godine
[ ] HOTEL "HOLLYWOOD", SARAJEVO, 17. april 2019. godine

Podaci o organizaciji

Naziv pravnog lica: Adresa:

E-mail: Grad:

Telefon: Fax:

JIB: PDV broj:

Podaci o polaznicima
Ime i prezime

polaznika i pozicija:

Kontakt osoba
Ime i prezime: Telefon:

E-mail:

Datum: Potpis:

Molimo Vas da Prijavu posaljite na e-mail:kontakt@evropakomunikacije.com ili na fax:

+387 51 466 600 !

Kada dobijemo prijavu na osnovu nje Saljemo Vam predracun.

Dodatne informacije zainteresirani mogu dobiti na telefone 066 240 000, odnosno

066 299 999.
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